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Samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta farmaceagstkulteta

Dokument je uradila Komisija za obedeaje kvaliteta Farmaceutskog fakulteta
prema Pravilniku o standardima za samovrednovanjeocenjivanje kvaliteta
visokoSkolskih ustanova koji je doneo Nacionalnvetaza visoko obrazovanje 20.
oktobra 2006.

STANDARD 1: Strategija obezbaenja kvaliteta

Komisija za obezhienje kvaliteta Farmaceutskog fakulteta (u daljerkstte
Komisija) je izradila dokument ,Strategija obedbgja kvaliteta Farmaceutskog
fakulteta“ koji je usvojen na sednici Saveta Fadtaltod 24.10.2007. Dokument je dea
u skladu sa pravilnikom Beogradskog Univerzitet&YB promovisan je na sednicama
Nastavno-natnog Vea (NNV), studentskom parlamentu, a dostupan je wah sajtu
Farmaceutskog fakulteta (u daljem tekstu Fakulteta)

Preporuka za vrednovanje/merenje Pratiti strateSke pravce i aktivnosti u
okviru redovnih godisnjih samovrednovanja.

STANDARD 2: Standardi 1 postupci za obezbdivanje
kvaliteta

Minimalni nivo kvaliteta rada Fakulteta podrazumepaStovanje osnovnih
zahteva nacionalnih standarda i preporuka za dhkedi datih od strane nacionalnog
Saveta za visoko obrazovanje.

Postupci za obezlenje kvaliteta se utduju za delatnosti obrazovanja, nauke,
zdravstva i struke. Ovo ukluje integrisane kriterijume za kvalitet studijskifograma,
nastavnog procesa, rn@guo istrazivgkog (NI) rada, nastavnika i saradnika, studenata,
udzbenika, literature, bibliotkih resursa, kao i logistke podrSke, opreme i prostora,
finansiranja i uloge studenata.

Strweni organce doneti interne standarde Fakulteta na preporwmisije.

Preporuka za vrednovanje/merenje: Preporuka Komisije je da minimalni
zahtevi Nacionalnih Standarda budu i naSi intetainslardi, uz dodatne zahteve koji su
navedeni u ovom dokumenu.

Neophodno je obezbediti trajnost u ovim poslovinpajacati osposobljavanje i
interne obuke svih zaposlenih i promovisati kultkualiteta. Periodino preispitivanje
sistema je neophodno za procese nastave dva pdiang® a za NI rad, zdravstvene i
struche aktivnosti jednom godisnje.
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STANDARD 3: Sistem obezbdenja kvaliteta

Fakultet je svojim aktom od 12.06.2007. formiraonksiju za obezbdenje
kvaliteta i time postavio organizacionu struktum kvalitet. Povezanost i koordinacija
Komisije sa ostalim strukturama Fakulteta data ghemi br.1 (prilog). Sastav Komisije
obuhvatacetiri nastavnika, jednog saradnika, jedrétena nenastavnog osoblja i jednog
studenta. Komisija obezdegje javnost rada podnoSenjem izveStaja NNV, Savetu
Fakulteta i javnim radom svitlanova u telima i organima Fakulteta.

Prilozi 1: 1zveStaji za NNV od 9.07.2007. 1 2921108;
dokument Strategija kvaliteta usvojen 242007.

STANDARD 4. Kvalitet studijskog programa

Fakultet redovno kontroliSe kvalitet svojih stuldifs programa i osavremenjuje
njihove sadrzaje, Sto je rezultiralo promenom gskdg programa iz 1996. u novi
studijski program iz 2006, a u skladu sa osnowiljavima farmaceutske struke.

Prilog 2: Odluka NNV od 24.03.2006. o usvajanjudggkog programa Magistar
farmacije i odluka NNV v@& od 23.05.2006. o usvajanju studijskog programayistar
farmacije-medicinski biohewar.

U januaru 2008. godini usvojeni su inovirani stekiij programi Magistar
farmacije i Magistar farmacije-medicinski biohean, koji su uskldeni sa standardima
za akreditaciju koju sprovodi Nacionalni savet ko obrazovanje.

Prilog 3: Odluka NNV od 24.01.2008. o usvajanju studijskagmma Magistar
farmacije i Magistar farmacije-medicinski bioheja.

Fakultet redovno kontroliSe i kvalitebgh specijalisttkih akademskih studijskih
programa, te su programi iz 2006.godine inoviranusklaieni sa standardima za
akreditaciju.

Prilog.4. Odluka Nastavno-Naimog vea od 24.01.2008. o usvajanju studijskih
programa specijalistikin akademskih studija iz: Farmakoekonomija i facewtska
legislativa; Farmaceutski menadzment i marketingrriraceutska zdravstvena zastita;
Industrijska farmacija; Kozmetologija.

Fakultet sprovodi i specijalidte studije iz oblasti zdravstva a prema programima
i procedurama uskiiznim sa Ministarstvom zdravlja.

Uz svaki godisnji izveStaja organa posldgnja dat je i izveStaj o prolaznosti
studenata po godinama u svim ispitnim rokovima.



Samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta farmaceagstkulteta

Fakultet za sada nema povratne informacije od pasiaca, ali su pripremljeni
upitnici za poslodavce i poslati na adrese ustankepg zapoSljavaju farmaceute
(apoteke, veledrogerije, industrija, predstavnistda Diplomirani farmaceuti, sa radnim
iskustvom do Sest meseci, pri dodeli diplome poguegu upitnik i vrednuju studijski
program. Prema podacima Nacionalne sluzbe za ZapaSje, na birou nema
nezaposlenih farmaceuta.

Prilog 5:Upitnik za poslodavce
Upitnik za diplomirane farmaceute
Redovni godisnji izvestaj Nacionalne sluzbeaaosljavanje

Studenti sitlanovi i aktivni Wwesnici sledéh komisija na Fakultetu: Komisije za
kvalitet (15% studenata u komisiji), Komisije zadenje i unapréenje kvaliteta nastave
(33%), Komisije za organizovanje i spraemje postupka studentskog vrednovanja
(40%), Disciplinske komisije (30%) i Komisije z&raditaciju ( 10%).

Fakultet je aktivni¢clan Evropske asocijacije farmaceutskih fakultet®AKE).
Prodekan za nastavu redovngestvuje na godisnjoj EAFP konferenciji, Sto oméma
neprekidno uporivanje kurikuluma Fakulteta sa kurikulumima drugitranih
farmaceutskih fakulteta.

Novi kurikulum Fakulteta ima veliki broj sténih i strizno-aplikativnih predmeta
Sto omoguava studentima da se brze osposobe za pnakad.

N&cini skupljanja predispitnih i ispitnih poena iz &e@ predmeta, organizacija
vezbi i drugih oblika prakihe nastave, @& polaganja ispita i svi ostali postupci
neophodni za zavrSavanje studija, unapred su pozndientima i nalaze sa na oglasnim
tablama ispred svakog Instituta, na sajtu Fakultetinjizi predmeta.

STANDARD 5: Kvalitet nastavnog procesa

Svi nastavnici i saradnici koji rade na Fakulteavode nastavu na visoko
profesionalan nan. Prema rezultatima ankete iz 2007. godine ujK{ejobraieno 16853
anketnih list¢a, a koju je usvojilo NNV, progaea ocena svih nastavnika na Fakultetu je
visoka i iznosi 4,45.

Preporuka za vrednovanje/merenje Vrednovanje kvaliteta izvienja nastavnog
procesa po predmetima i po Skolskoj godini d&Sse prema sleden parametrima:
prose’na ocena nastavnika i saradnika, procenat prohotnosa ispitima i proséna
ocena studenata.

Studenti imaju pravo da se, u &ju kada smatraju da se prema njima postupa
nekorektno, direktno obrate prodekanu za nastavierminima odréenim za prijem
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studenata, koji su istaknuti na oglasnoj tabli Fata, ili preko studenta prodekana ili
predsednika Studentskog parlamenta.

Preporuka za vrednovanje/merenje Kvalitet korektnog odnosa prema
studentima tokom iz@enja nastave meri se preko broja molbi studenatge lsu
pozitivno reSene.

Plan i raspored nastave poznati su préefia semestra. Termini za vezbe i
predavanja usaglaSavaju se n&iw®@ godina koja se odrzavaju najmanje 2 meseca pre
pocetka nastave. Pri pravljenju rasporeda predavanyazbi vodi se réuna da se
studentsko vreme optimalno iskoristi. Na oglasradjlit svakog Instituta napisan je
rasporedcasova nastave za dati predmet, dok je na oglasij ispred svakog
amfiteatra napisan nedeljni raspored predavanja.i@fermacije delimino su dostupne i
na Web sajtu Fakulteta. Planirano je da sve infoii@éudu dostupne na Web sajtu
Fakulteta.

Preporuka za vrednovanje/merenje Jednom godiSnje Va godine analiziraju
dosledno sprowienje planova i rasporeda nastave i procenjuju raalmo korigenje
studentskog vremena.

Nastava na Fakultetu je u odemom stepenu interaktivha, sa primerima iz
prakse. Odréeni broj nastavnika i saradnika Fakulteta je galoekurseve o interaktivnoj
nastavi. Nastavnici i saradnici koji su pdhh kurseve organizovali su predavanja za
ostale zaposlene na Fakultetu.

Preporuka za vrednovanje/merenje Unaprefenje stepena i obima interaktivne
nastave je obaveza svih nastavnika i saradnikandedgodisSnje @& godine i Katedre
analiziraju stepen i obim interaktivhe nastave.

Svaki predmet ima definisan plan rada, koji uklje: cilieve predmeta, broj
ESPB bodova, sadrzaj i strukturugimaizvodenja predavanja i vezbi, ¢&ia ocenjivanja,
odnosno skupljanja poena, prep@ne uzbenike i ostalu litetaturu, kao i podatke o
nastavnicima i saradnicima koji drze nastavu. Swipodaci mogu se au Knjizi
predmeta. Takide, nastavnici su u obavezi da na prvom predavgnpznaju studente sa
detaljnim planom rada.

Fakultet sistematski prati spraienje plana nastave, kao i planova na
pojedingnim predmetima. O sprodenju plana nastave staraju se Sefovi Katedri,
Upravnici Instituta i prodekan za nastavu.

Preporuka za vrednovanje/merenje Jednom godiSnje Katedra treba da
analizira sprovdenje plana nastave kao i planove na pojedmia predmetima sa
predlozima korektivnih mera

U slwaju odstupanja od propisanog plana ili pada kuvaliteastave, studentski
predstavnici uptuju Zalbu prodekanu za nastavu. Prodekan za nasteyanizuje



Samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta farmaceagstkulteta

sastanak predmetnog nastavnika i predstavnika rstt@les cilju nalazenja reSenja. Ako
se problem ne moZze resSiti na tom nivou, prodekamastavu prostije problem
Komisiji za pr&enje i unapréenje kvaliteta nastave, koja svoje predloge ¢ima
reSavanja problema iznosi pred NNV.

Preporuka za vrednovanje/merenje Kriterijjumi za sistematsko péenje i
ocenu kvaliteta nastavnog procesa su: analiza zstibdenata; analiza odstupanja i/ili
izostanaka od realizacije plana i analiza tetku-tehnoloski problema.

STANDARD 6: Kvalitet nauénoistrazivackog rada

Fakultet na osnovu svojih duge@roh ciljeva u oblasti NI rada neprekidno radi na
obezbdivanju uslova i podsticanju saradnika za NI radzkrealizaciju razfiitih vrsta
projekata. Takde je ustanovljeno kontinuirano gemje i provera rezultata NI rada.
Rezultat angaZzovanja u ovoj delatnosti se procenkrpz ispunjavanje uslova za
odrzavanje akreditacije Fakulteta i akreditacije d&latnosti koja je dobijena od
Ministarstva nauke i zaStite Zivotne sredine (yeamhaltekstu Ministarstvo) 2007. godine.

Prilog 6: Odluka o akreditaciji Fakulteta (br 1103653/2007-01, od 03.05. 2007.
god.), Ministarstvo nauke i zastite Zivotne sredine

Fakultet ostvaruje jedinstvo obrazovnog i NI radazkNI projekte koje finansira
Ministarstvo. Projekti mogu da se realizuju i u ashji sa zainteresovanim
organizacijama iz privrede, zdravstva, obrazovamgaladinih organizacija i sl.

U 2005. godini Fakultet je bio ukijen u realizaciju:

» 20 NI projekata iz programa osnovnih istraziva@@a 5 je nosilac Fakultet, a za
15 su nosioci druge NI organizacije),

» 2 projekta iz programa tehnoloskog razvoja (za Aggilac Fakultet, za ostale su
nosioci druge NI organizacije),

* 2 projekta iz programa inovacionih/nacionalnih {posdruge NI organizacije).

U 2006. godini Fakultet je bio ukien u realizaciju:

* 25 NI projekata iz programa osnovnih istrazivarma 9 je nosilac Fakultet, a za
16 su nosioci druge NI organizacije),

» 2 projekta iz programa tehnoloskog razvoja (nogga€akultet),

« 5 projekata iz programa inovacionih/nacionalnih sfpoi su druge NI
organizacije),

» 1 razvojni projekat (nosilac je Fakultet)

Preporuka za vrednovanje/merenje Broj i tip projekata; broj projekata gde je
Fakultet nosilac; broj projekata u partnerstvu saigima.
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Fakultet ostvaruje deo NI aktivhosti kroz dokt@slakademske studije.
Doktorske akademske studije se realizuju kroz 1@ligkih programa (doktorskih
studija iz: bromatologije, medicinske biohemijefni@ceutske hemije, farmakognozije,
farmakologije, farmakokinetike, farmaceutske mikoddgije, farmaceutske tehnologije,
kozmetologije, toksikologije). U pripremi je jedineni program doktorskih akademskih
studija sa 11 modula (novi modul socijalna farnacistrazivanje farmaceutske prakse).

Prilog 7: Odluka NNV od 24.01.2008. o usvajanjognama doktorskih studija
farmaceutskih nauka.

Preporuka za vrednovanje/merenje Procena uspesnosti ovih aktivhosti moze
se vrSiti na osnovu broja upisanih studenta, odiaih doktorskih disertacija i
publikovanih radova koji su proistekli iz doktatrsklisertacija

NI delatnost Fakulteta deligno ¢e se ostvarivati i kroz aktivhost Centra za
primenu farmaceutske nauke i razvoj prakse.

Preporuka za vrednovanje/merenje broj zakljuwenih ugovora o realizaciji
projekata; ocene rezultata projekata od straneaffisijera ili korisnika rezultata
projekata; broj odbranjenih doktorskih disertacija

Prilog 8 : vazéi ugovori o realizaciji projekata u 2005. i 2006odjni.

Fakultet sistematski prati i ocenjuje obim i kvaliNl rada nastavnika i saradnika
kroz sledée pokazatelje:
* broj wesnika i obim angazovanja u projektima iskazan grelkupnog i
pojedin&nog broja istrazivdmeseci,
* rezultate publikovanih radova (prema kriterijumifimansijera),
* broj prihv&enih patenata,
* broj odbranjenih doktorskih disertacija

N&tin ocenjivanja uspesnosti istrazézai daljece se obavljati po kriterijumima i
ocenama NI rada, od strane institucja (fondovai)fkeansiraju projekte.

Broj nastavnika i saradnika uk§enih u realizaciju projekata iz svih programa u
2005. godini bio je 96. Broj publikovanih radovamsiunarodniméasopisima u 2005.
godini je 59.

Broj nastavnika i saradnika uk§enih u realizaciju projekata iz svih programa u
2006. godini bio je 125.

Preporuka za vrednovanje/merenje Unaprefenje NI rada se obeziige
permanentnim povanjem broja projekata, brojem cesnika i obima njihovog
angazovanja kao i verifikacijom rezultata projekata
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Sadrzaji istrazivanja treba da budu ugklai sa strateskim ciljevima Fakulteta,
kao i sa nacionalnim i evropskim ciljevima i stamdima visokog obrazovanja. Procena
usklaienosti sadrzaja istrazivanja sa strateskim cifpavFakulteta, kao i sa nacionalnim
i evropskim ciljevima i standardima visokog obrzaoja vrste se na osnovu obima
implementacije rezultata istrazivanja u nastavocps dodiplomskih akademskih studija,
spacijalisttkih akademskih studija i nafito u studijske programe integrisanih
doktorskih akademskih studija, koje se organizguFakultetu.

Preporuka za vrednovanje/merenje Procena inoviranih sadrzaja
dodiplomskih akademskih studija, specijadisth akademskih studija i doktorskih
akademskih studija, a na osnovu rezultata NI radkfteta svake druge godine.

Fakultet podstie svoje zaposlene da se aktivno bavec¢miaw i istraziva&kim
radom i da Sta@eXe objavljuju rezultate svoga rada. U tom cilju Hédupodstée i
pomaze zaposlenima da se uk§uw realizaciju istrazivkih projekta u zemlji i da se
ukljuce u NI prostor u inostranstvu gde sredstva ob&gkeMinistarstvo i Fakultet.

Procena podsticajnih aktivhost se sprovodi objeatjjem izveStaja o broju
publikovanih radova nastavnika i saradnika ngukszake kalendarske godine kao i o
broju nastavnika i saradnika koji su aktivnéestvovali na radu u inostranstvu i broja
nagrada za ostvarene rezultate. Fakultet stimuhfsde istrazivée organizovanjem
godisnjeg konkursa (sa nagradom) za najbolji NI rad

Preporuka za vrednovanje/merenje broj promotivnih akcija i obim podsticaja
i nagrada za NI rad pratiti na godiSnjem nivou.

Fakultet obavlja izdawku delatnost shodno svojim maguostima.

Preporuka za vrednovanje/merenje broj izdatih knjiga i natnih monografija
(u papirnoj i elektronskoj formi) pratiti na godigm nivou.

STANDARD 7: Kvalitet nastavnika i1 saradnika

Fakultet obezbi#uje kvalitet nastavnika i saradnika kontinuiranitanranjem i
izborom na osnovu javnog postupka, stvaranjem askow permanentnu edukaciju i
razvoj nastavnika i saradnika i proverom kvalitejgnovog rada u nastavi. Fakultet je
osnovao Komisiju za péanje i unapréenje nastave koja prati rad nastavnika i saradnika
tako Sto analizira izveStaje predmetnih nastavniksaradnika o izvedenoj nastavi,
analizira izveStaje Komisije za organizaciju i smdenje studentskog vrednovanja
pedagoskog rada nastavnika.

Postupak i uslovi za izbor nastavnika i saradniikadeni su unapred Zakonom o
visokom obrazovanju, Pravilnikom o &au i postupku sticanja zvanja i zasnivanja
radnog odnosa nastavnika Univerziteta u Beogradw, ik Statutom Fakulteta. Ovi
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postupci su javni i dostupni oceni stne i Sire javnosti. Ovi postupci su predmet
perioditne provere i usavrSavanja koju sprovodi pravnabsidakulteta.

Fakultet se prilikom izbora nastavnika i saradnikavanja pridrzava propisanih
postupaka i uslova putem kojih ocenjuju &aw, istrazivéku i pedagosSku aktivnost
nastavnika i saradnika, na osnovu Preporuka kopmojeo Nacionalni savet za visoko
obrazovanje

Preporuka za vrednovanje/merenje Izraditi pravuilnik sa  kriterijumima
ocenjivanja svake od aktivnosti nastavnika i sarkan

U okviru materijalnih mogénosti, Fakultet sistematski prati, ocenjuje i past
NI aktivnost nastavnika i saradnika. B¥aje, ocenjivanje i podsticanje NI aktivnosti se
sprovodi kroz realizaciju doktorskih studija, kroZzeXZe na projektima koje finansira
Ministarstvo kao i kroz saradnju koju Fakultet rage sa drugim NI ustanovama u
zemlji i inostranstvu.

U 2005. godini Fakultet je bio ukijen u realizaciju 24 projekata, a u 2006.
godini u realizaciju 33 projekta. Fakultet, gode&njnagrduje najbolje doktorske
disertacije mladih asistenata i saradnika zapdsleaifakultetu.

Fakultet sistematski prati, ocenjuje i podtstipedagoSku aktivnost nastavnika i
saradnika kroz ankete studentskog vrednovanja ps&#tag rada nastavnika i
upwivanjem nastavnika i saradnika na seminare i k@sewnapréenju nastaviikih
vestina.

Fakultet sprovodi dugotou politiku kvalitetne selekcije mladih kadrova i
njihovog daljeg napretka kao i ragte vrste usavrSavanja. Mladi kadrovi se biraju na
osnovu prosene ocene sa studija kao i vremena studiranja. Yagssnje kadrova se
izvodi kroz pohdanje razlitin kurseva i specijalizacija (specijali&te strukovne studije
i specijalisttke akademske studije).

Fakultet u okviru materijalnih mogoosti obezbéuje nastavnicima i saradnicima
permanentnu edukaciju, putem studijskih boravagacig@lizacija, deXa na natnim,
umetn&kim i stritnim skupovima.

Fakultet pri izboru i unapdenju nastavno-ng&unog i strénog kadra vrednuje
ostvarene rezultate i povezanost rada u obrazovaajuradom na NI projektima
(osnovnim, tehnoloSkim, razvojnim i drugim) u ol privrednog i drustvenog Zivota.

Preporuka za vrednovanje/merenje Fakultet sistematski prati, ocenjuje i
podstte pedagoSku aktivhost nastavnika i saradnika kraxkete studentskog
vrednovanja pedagoskog rada nastavnika i diyjanjem nastavnika i saradnika na
seminare i kurseve o unagienju nastavrikih vestina.
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STANDARD 8: Kvalitet studenata

Uslovi upisa na Fakultet dostupni su javnosti iazael se na sajtu Fakulteta, kao i u
zajednékom konkursu svih fakulteta koji objavljuje Minissavo prosvete.

Studente na njihovom prvom predavanju pozdravljdgkan i prodekan za
nastavu i informiSu ih 0 osnovnim pravilima studiudenti dobijaju i CD sa sadrzajem
studijskog programa.

Fakultet pri upisu vrednuje rezultate postignutprathodnom Skolovanju i na
prijemnom ispitu, saglasno Pravilniku o upisu shata na studije prvog stepena BU. Na
Fakultet se v&godinama prijavljuju kandidati sa visokim présan ocenama dobijenim
tokom Skolovanja, koji osvajaju i veliki broj poena prijemnom ispitu. Kvalitet upisanih
kandidata mozemo sagledati kroz stexlpodatke za 2005 i 2006 godinu:

* prvi kandidat na listi je imao maksimalan broj pad00), poslednji na listi za
budzetsko finansiranje imao je 82,10 poena, a pdoglena listi za
samofinansiranje imao je 70,10 poena (upis za 20dnu),

* prvi kandidat na listi je imao maksimalan broj pad00), poslednji na listi za
budzetsko finansiranje imao je 80,04 poena, a pdoglena listi za
samofinansiranje imao je 70,53 poena (upis za 26@déinu).

Prilog 9: IzveStaj komisije za upis za 2005 i 209édinu

Svi studenti Fakulteta su potpuno ravnopravni ganpii pola, rase, nacionalnog
ili socijalnog porekla.

Svaki predmetni nastavnik duzan je da studente esteno obavezi ptenja
nastave i posledicama u &hju ako se te obaveze ne postuju.

Studenti se ocenjuju poréiw unapred objavljenih kriterijuma, pravila i proceal.
Svi nastavnici Fakulteta poStuju i u potpunostir@njuju odredbe Pravilnika o polaganju
ispita i ocenjivanju na ispitu.

Fakultet sistematno ispituje da li je metod ocenjivanja prilagm predmetu. e
nakon prve godine reformisanog programa iz 2006ngogokazalo se da je odnos 60:40
poena u korist predispitnin obaveza za mnoge predib® neodgovaradi, posto je
doveo do nerealno visokih ocena iz nekih predm8taga je ovakav odnos poena
promenjen i svaki predmet je napravio odnos bodevaprema sopstvenim
specifenostima, a u okviru zakonskih normi.

Metode ocenjivanja uskiene su sa ciljevima i obimom studijskog programa.
Nastavnici Fakulteta korektno, profesionalno i &byo ocenjuju studente.

Najveti broj ispita su pismeni spiti, mnogi u formi tes&o je objektivni néin ocene.
Studenti nakon testa imaju pravo da pogledaju ssamjeve.
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Na kraju svake godine, Fakultet objavljuje izve&taprolaznosti po predmetima,
rokovima i godinama, koji ulazi u godisnji izveStdako je priméena visoka prosea
ocena na nekim predmetima tokom Skolske 2006/Gmenjen je n&n sticanja poena
na tim predmetima.

Na osnhovu izveStaja BU za Skolsku 2005/2006. ggdinois€no trajanje studija
na Fakultetu je 8,5 godina, srednja ptose ocena je 8,00, a 25% studenata je
diplomiralo u roku.

Preporuka za vrednovanje/merenje Redovno pratiti godiSnje izveStaje sa
Univerziteta i uporéivati sa prethodnim, i preduzimati mere i aktivinas nastavnim
procesima za unapdenje tj. — skréivanje trajanja studija, pov@&nje proséne ocene i
povetanje procenata studenata koji su diplomirali u roku

STANDARD 9: Kvalitet udzbenika, literature, bibliot e¢kih i
iInformati ¢kih resursa

Kvalitet udzbenika, literature, bibliatkih i informatickih resursa se obezhge
donoSenjem i sprodenjem Programa dodiplomskih i poslediplomskih gtudna
Fakultetu.

Fakultet obezh#uje studentima udzbenike i drugu literaturu neoploda
savlalivanje gradiva u potrebnoj kélni i na vreme. Programi dodiplomskih i
poslediplomskih studija sadrze spisak prepenih udzbenika i literature za studente.
Biblioteka Fakulteta raspolaze sa ukupno 13604ididgkih jedinica odcega 4567
udzbenika na srpskom jeziku i 6562 udzbenika renstr jezicima.

Nastava iz svakog predmeta pokrivena je odgovérmajudzbenicima i drugim
ucilima koji su unapred poznati i objavljeni u Progmena studija Fakulteta koji su
dostupni na Web sajtu Fakulteta.

Fakultet treba da donese opsti akt o udzbenicirskladu sa upravo doneSenim
Pravilnikom o nastavnoj literaturi (BU)Y skladu sa tim Fakultée sistematino pratiti i
ocenjivati kvalitet udzbenika i drugihcila sa aspekta kvaliteta sadrzaja (savremenost,
tacnost), strukture (primeri, pitanja, rezime), sfilabima (uskldenost sa brojem ESPB
bodova); udzbenici i drugacle koja ne zadovoljavaju standard¢di poboljSani ili
povuweeni iz nastave i zamenjeni kvalitetnijim.

Fakultet obezh#uje studentima biblioteku opremljenu potrebnim &noj
biblioteckih jedinica (13604 jedinica), kao i opremom za g&thonica, kompjuteri i dr.).

Fakultet sistematho prati, ocenjuje i unapdaje strukturu i obim bibliot&kog
fonda.
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Visokoskolska ustanova obedibge  studentima  neophodne
informaticke resurse za sadi@anje gradiva: potreban broj qanara odgovarajieg
kvaliteta, drugu informatku opremu, pristup Internetu i ostalu komunikaciopuemu.

U januaru 2008. na Fakultetu je otvoren savremaerhet centar za sudente sa 30 novih
ratunara sa brzim Internet pristupom akademske erirkdji je dostupan studentima na
dnevno korigenje u obimu od 8 h.

Broj zaposlenih u biblioteci i praten sluzbama kao i vrsta i nivo njihove sine
spreme uskk¥eni su sa nacionalnim i evropskim standardima a&agje ove vrste
usluga.

Kompetentnost i motivisanost osoblja za podrSku iblidieci, ¢itaonici i
racunarskom centru se kontinuirano prati, ocenjujedpreiuje.

Studenti se sistematski upoznaju s&mam rada u biblioteci i kunskom centru.

Prostorije namenjene za smeStaj bibliktey fonda, arhivskog i ostalog
elektronskog materijala, a n&m studentskeitaonice, smeStene su u odgovataju
delu zgrade kako bi studentima, nastavnom i nemasta osoblju i ostalim korisnicima
pruzili adekvatne uslove za rad. K@e#je biblioteke i pristup njenom kompletnom
fondu obezbéden je najmanje &asova dnevno, a treba ga produziti na najmanje 12
¢asova dnevno.

Preporuka za vrednovanje/merenje dostupnost i pokrivenost udzbenicima;
pristup biblioteci; broj novo nabavljenih knjiga;rdy racunara; pratiti na godiSnjem
nivou i predlagati mere za unapfenje.

STANDARD 10: Kvalitet upravljanja visokoSkolskom
ustanovom i kvalitet nenastavne podrske

Statutom Fakulteta odieni su organi upravljanja i poslodenja (Savet i
dekanski kolegijum), njihove nadleznosti i odgowwst u upravljanju Fakultetom.
Struktura Fakulteta uklfiuje 17 organizacionih jedinica (Instituta) odgavbr za
nastavni, natno-istraziv&ki, zdravstveni i stréni rad. Za kvalitet nastavnih aktivnosti
zaduzeno je 5 Katedri. Sadasnja struktura Faku#tataelikom brojem Instituta seéni
glomaznom za bolje funkcionisanje i integracijuhs\ktivnosti Fakulteta, a shodno
novim studijskim programima, unagenim formama rada i poslovanja.

Preporuka za vrednovanje/merenje Preporuka komisije da se razmotre forme
za efikasnije organizovanje Fakulteta.

Posebna organizaciona jedinica je zaduZena zatagnaspodrsku - Sekretarijat

sa tri odeljenja. Kontrola i koordinacija ovih orgzacionih jedinica su oddene
statutom i pravilnicima.
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Procena organizacije, logige podrske i upravljanja fakultetom je periath,
donekle formalizovana (godiSnji izveStaj o radthpata NNV, a verifikuje Savet).

Preporuka za vrednovanje/merenje Potrebno je unaprediti mehanizme
evaluacije i kontrole organizacije, logigkie podrske i upravne strukture.

Mere za unaprenje kvaliteta osnovnih delatnosti Fakulteta (obvaz i NI
delatnost) se preduzimaju shodno ocenama i anaizapredvidene su pravilnicima
komisije za préenje kvaliteta nastave.

Preporuka za vrednovanje/merenje Neophodno je uspostaviti merljive
kriterijume za ocenu kvaliteta ovih procesa shodmegrisanosti nenastavne podrske
(logisticke podrske) u nastavne procese (npr. azurnost avtabnaterijala za redovnu
nastavu i sl.).

Uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa i p@tumapredovanja nenastavnog
osoblja utvden je Opstim aktom Fakulteta. Profesionalne kommode i usavrSavanja
nenastavnog osoblja su relativnho zadovoljaéaju

Transparentnost aktivnosti uprave i logiké podrSke je zadovoljavaja i
zna&ajno unapréena.

Preporuka za vrednovanje/mereng. Mere za poboljSanje se mogu éhau
pravcu unapréenja informacionih sistema u logigdtim sluzbama, integracije sa nekim
od procesa nastave (npr. ispiti);ciniti ekonomske procene za ugovorno-spoljno
angazovanje prateh sluzbi (npr.odrzavanje higijene, FiTO i sl.).

STANDARD 11: Kvalitet prostora i opreme

Fakultet poseduje 4 amfiteatra za odrzavanje nestdalu za predavanja sa 50
mesta i Své&anu salu koja sluzi i za odrzavanje raznih sast@sak34 mesta, Institute sa
laboratorijama, 48 kabineta, devet biblioteka uinkinstituta, kao i centralnu biblioteku
sa gitaonicom od 54 mesta, povrsine 106. rRakultet poseduje i Ranarski centar,
Internet centar, Vivarijum sa velikim brojem ekspentalnih prostorija, fotokopirnicu,
Muzejski prostor, kao i garderobne ormane za stigdercentralnu garderobu sa 480
mesta i studentsku menzu.

Fakultet poseduje savremenu tethni, laboratorijsku i drugu speaifiu opremu.
Amfiteatri su opremljeni (pored klasie opreme) LCD projektorima sa projekcionim
platnima, a amfiteatri jedan i dva i savremenonglanom tehnikom. Ranarski centar
opremljen je serverom i drugom kompjuterskom oprembotokopirnica je opremljena
za pruzanje usluga kopiranja i jednostavnijeg demja zaposlenima i studentima.
Muzejski prostor je posebno izdvojen i u okviruggge smesStena literatura, sredstva i
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oprema vezana za istorijat farmacije. U komunilekom prostorima smeSteni su
automati za tople i hladne napitke.

Fakultet kontinuirano prati i uskladjuje svoje dmyge kapacitete i opremu sa
potrebama nastavnog procesa i brojem studenatd. 20dine, zbog po¥anog obima
predavanja i broja studenata dea je joS jedan dodatni prostor sa 33 savremeno
opremljena radna mesta povrSine 115 kao i Internet sala koja je dostupna studentima,
gde im je omogéen rad na raunarima i korigenje usluga ranarskog centra,
fotokopiranje, Stampanje, skeniranje, narezivarijel OVD materijala i sléno.

Svi zaposleni na Fakultetu i studenti imaju pristagli¢itim informacijama u
elektronskom obliku i informacionim tehnologijamejé koriste u svrhu profesionalnog
usavrSavanja za zaposlene i u obrazovne svrheidarge.

ZemljiSte oko Fakulteta je povrSine oko 6,9 ha. tuigk oko objekta pored
glavnog prilaza postoje asfaltne i betonske saealmece za lakSu komunikaciju i prilaz
pojedinim delovima objekta, sa parking prostoromi 8@ parking mesta.

Fakultet poseduje sistem za video nadzor i probivaini sistem sa senzorima i
prat&om opremom za signalizaciju, transformatorsku starsa tri transformatora,
prostor sa eleki¢nim dizel agregatima, crpnu stanicu sa pumpamadzad otpadnih
voda, podstanice za grejanje preko sistema Bedghadsektrana, prostor sa klima
komorama za ubacivanje svezeg i izeaje otpadnog vazduha i podstanicom za
vazduSno grejanje i provetravanje amfiteatra 1 stapilne sisteme za dojavu gasa i
pozara, dva hidrawna lifta za 6 osoba, ukopan rezervoar sa benzimpoativ pozarnu
zastitu i skloniSte kapaciteta 200 ljudi, te spolpasvetu sa 85 kandelabara i isto toliko
svetl€ih tela i osam reflektora raspdienih po objektu u visini ravnih krovova.

Preporuka za vrednovanje/merenje Stanje opreme 1 prostora redovno
nadzirati posebno kroz ekonomske pokazatelje imérigisirnog i komunalnog odrzavanja
(grejanje, struja, voda). Prepotuje se dugoréno planiranje (izrada/revizija elaborata)
za investiciona ulaganja i odrzavanja, a posebnccilju zadovoljenja kriterijuma
kvaliteta nastave —interaktivha nastava i rad wnjiva grupama.

STANDARD 12: Kvalitet finansiranja Fakulteta

Finansiranje Fakulteta obezhge se sredstvima osnid@ kao i sopstvenim
prihodima i donatorskim sredstvima.

Prema Zakonu o visokom obrazovasian 59, osniva obezbduje sredstva za:
zarade zaposlenih i materijalne troskove, oprepiljotecki fond, obavljanje natno-
istrazivackog rada koji je u funkciji podizanja kvaliteta teage, nadno i Stri&éno
usavrSavanje zaposlenih, rad sa darovitim studantm&unarodnu saradnju, izdalkau
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delatnost i druge namene, u skladu sa zakonom. 9dava trogodiSnjeg finansiranja
osnhiva je obezbedio deo sredstava iz navedenih stavki.

Na osnovu makroekonomskih i fiskalmézultata u 2007. godini, ciljevi
ekonomske politike Republike Srbije za 2008. godsnumakroekonomska stabilnost i
dinamian razvoj kao i ubrzanje strukturnih reformi u jaumsektoru te se u budzetu za
2008. godinu planiraju sredstva kadja Fakultet dobiti, a kojée biti veéa u odnosu na
dosadasnja.

Dodatna sredstva Fakultet@ne aktivnosti i usluge koje Fakultet ostvaruje od:
Skolarina za osnovne, akademske, specijétiststudije za potrebe zdravstva i doktorske
akademske studije, i naknade administrativnih weakstudenata i ostalih lica, a shodno
tekucoj politici Fakulteta. Sopstvene prihode Fakultstvaruje i kroz aktivnosti i usluge
Centra za kontinuirano obrazovanje, kao i kroz digtasa drugim pravnim i figkim
licima. U protekle tri godine udeocela sopstvenih prihoda u ukupnim prihodima
Fakulteta iznosio je oko jedne ¢nee.

Preporuka za vrednovanje/merenje Kvalitet finansiranja Fakulteta
procenjiva’e se na osnovu odrzanja obima i dinamike prilivd4aiskih sredstava, kao i
uce§‘a sopstvenih i donatorskih sredstava u ukupnimaqgliima Fakulteta i on ne treba
da bude nizi u odnosu na prethodni period

STANDARD 13. Uloga studenata u samovrednovanju i fmveri
kvaliteta

Uloga studenta u procesu obedéaia kvaliteta na Fakultetu ostvaruje se kroz rad
studentskih organizacija i komisija. Na Fakultetostoji veti broj studentskih tela i
organizacija, kroz koje studenti, osim Sto ostuargyoja prava i interese i bave se
razlicitim vannastavnim aktivnostima, poboljSavaju kwliZivljenja i studiranja.

Studentske organizacije na Fakultetu su:

Studentski parlament

Studentski NI centar

Sportsko drustvo Farmaceutskog fakulteta

NAPSer (National Association of Pharmacy Studeridi@)
Zdravstvena sekcija

Farmaceutsko istrazivko drustvo ,Dr Jovan Tucakov®

ogkrwnE

Predstavnici studenata slanovi Komisije za kvalitet i Komisije za prenje i
unapréenje kvaliteta nastave kroz koje aktivndestvuju u donoSenju dokumenata
kojima se obezhiije kvalitet Fakulteta. Student prodekané¢lanovi Studentskog
parlamenta ¢estvuju u izradi NNV redovno prisustvuju, studenmbgekan i predsednik
Studentskog parlamenta, na sednicama na kojimarsesd odluke zriajne za studente
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obavezno prisustvuje i vebroj studenata. Takie, studenti su bili deo radne grupe koja
je sastavljala novi kurikulum Studijskog progran@9@.

Ankete su obavezan element samovrednovanja kojeas€akultetu redovno
sprovode od 2004. godine, po pravilu na kraju jEgen letnjeg semestra. Ankete
pripremaju i rezultate obdaju c¢lanovi Komisije za organizovanje i spraienje
studentskog vrednovanja,dijem sastavu su i studenti. Rezultati ankete s&jagy na
sednicama Nastavno-naog vea i dostupni su javnosti. Ocena koju je nastaviokia
na anketi uzima se u obzir prilikom njegovog izboravanije.

Preporuka za vrednovanje/merenje Pratiti godiSnje rezultate vrednovanja
nastavnika i saradnika i porediti ih sa prethodngodinom.

STANDARD 14: Sistematsko pr&enje i periodiéna provera
kvaliteta

Sprovatenje utvdenih standarda i postupaka je obety® formiranjem
Komisije za kvalitet i koordinacijom aktivhosti samrednovanja i pripremama za
akreditaciju Fakulteta i studijskih programa.

Infrastruktura za redovno, sistematsko prikupljangbradu podataka za ocenu
kvaliteta u oblastima nastave, nauke, zdravst#aiks je uspostavljena.

Preporuka za vrednovanje/merenje Neophodno je unaprediti obenost i
motivaciju svih zaposlenih za redovno izveStavaogiezavanje i analizu podataka. U
tom smislu je potrebno unaprediti informacioni sisti softverske resurse fakulteta i
Univerziteta.

Uporativanjem naSeg Fakulteta sa stranim fakultetima glqou studijskih
programa ukazuju da farmaceutski fakultet u Prafarmaceutski fakultet u Ljubljani
mogu biti poredbeni fakulteti. Ovo paenje ne ukljduje organizaciju fakulteta.

Preporuka za vrednovanje/merenje Sa’initi analizu te pratiti razvoj sistema
kvaliteta naSeg Fakulteta u odnosu na ova dva.

Periodicho samovrednovanje i provera kvaliteta shodno dgmoj Strategiji je

predviZeno da se obavlja jednom godiSnje. Samovrednoveripii dostupno katedrama,
NNV, studentskom parlamentu na uvid.
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PRILOZI

Prilog:

Prilog 1:

Prilog 2:

Prilog 3:

Prilog 4:

Prilog 5:

Prilog 6:

Prilog 7:

Prilog 8:

Prilog 9:

Shema povezanosti i koordinacije Komisije salaststrukturama
Fakulteta

Izvestaji za NNV od 9.07.2007. i 28.01.2008;
dokument Strategija kvaliteta usvojen 24.10. 2007

Odluka NNV od 24.03.2006. o usvajanju studijskgyggrama Magistar
farmacije i odluka NNV véa od 23.05.2006. o usvajanju studijskog
programa Magistar farmacije-medicinski bioh&ami

Odluka NNV od 24.01.2008. o usvajanju studijsipyggrama Magistar
farmacije i Magistar farmacije-medicinski bioheian

Odluka Nastavno-N&nmog vea od 24.01.2008. o usvajanju studijskih
programa specijalistkih akademskih studija iz: Farmakoekonomija i

farmaceutska legislativa; Farmaceutski menadzmentmarketing;
Farmaceutska zdravstvena zastita; Industrijskadeljay Kozmetologija.

Upitnik za poslodavce
Upitnik za diplomirane farmaceute
Redovni godisnji izvestaj Nacionalne sluzbe zaoZ§avanje

Odluka o akreditaciji Fakulteta (br 110-00-63/26m, od 03.05. 2007.
god.), Ministarstvo nauke i zastite Zivotne sredine

Odluka NNV od 24.01.2008. o usvajanju prograduktorskih studija
farmaceutskih nauka

Vazei ugovori o realizaciji projekata u 2005. i 2000dini

IzveStaj komisije za upis za 2005 i 2006. godinu
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Savet fakulteta

Nastavno —haucno Vece |

Komisija za obezbedenje kvaliteta FarmacWakultetaH Kolegijum Dekana |

VG-1
et
Studentski parlament
" Student prodekan %

' Komisija za pracel
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Komisija za Rukovodstvo
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razovn latn i zi
| Obrazovna delatnost | | Nauéno istrazivacka delatnost | | Zdravstvena delatnost | ‘ delatnost ‘ | delatnost |

Radna jedinica zajednicki poslovi

Shema: Povezanost i koordinacija Komisije sa astatrukturama Fakulteta
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